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BRILLIANT

Innledning

Brilliant AS er omfattet av apenhetsloven og skal redegjgre for selskapets aktsomhetsvurderinger knyttet
til grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Dette er Brilliants fgrste
redegj@relse etter loven.

Redegjgrelsen gjelder for perioden 1. januar til 31. desember 2025 og omfatter Brilliant AS’ egen virksomhet,
leverandgrkjede og gvrige forretningspartnere der dette er relevant. | 2025 har Brilliant arbeidet med 8
systematisere og dokumentere oversikten over leverandgrer og forretningspartnere, og gjennomfgre en
overordnet risikovurdering som grunnlag for videre prioritering og oppfglging.

Om Brilliant AS

Brilliant AS er et teknologi- og konsulentselskap med hovedkontor i Trondheim. Selskapet ble etablert i 2013 og
har om lag 60 ansatte. Kjerneomradene er Business Intelligence, utvikling, cybersikkerhet, prosjektledelse og
radgivning, i tillegg til utvikling og salg av egen programvare.

Britliant leverer tjenester til kunder i offentlig og privat sektor, pa tvers av ulike bransjer. Virksomheten er i
hovedsak kunnskaps- og tjenestebasert, og leveransene utfgres i stor grad av egne ansatte.

Leverandgrkjeden bestdr av leverandgrer og forretningspartnere som understptter selskapets drift og
tjenesteleveranser, herunder programvare, skytjenester, IT-utstyr, konsulent- og innleietjenester og gvrige
profesjonelle tjenester.

Forankring, retningslinjer og rutiner

Brilliant arbeider for a respektere grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i egen
virksomhet og leverandgrkjede. Arbeidet med dapenhetsloven er forankret i selskapets ledelse, interne
retningslinjer og leverandgroppfelging.

Styret og daglig leder har det overordnede ansvaret for at arbeidet prioriteres og falges opp som en del av
virksomhetens styring. Det operative arbeidet koordineres av en definert prosesseier, med bidrag fra relevante
funksjoner og leverandgransvarlige ved behov.

Brilliant har utarbeidet retningslinjer for ansvarlighet og aktsomhetsvurderinger etter dpenhetsloven. Disse
beskriver hvordan selskapet arbeider risikobasert, forholdsmessig og Ippende med a kartlegge, vurdere, prioritere
og fplge opp faktiske og potensielle negative konsekvenser.

Selskapets interne etiske retningslinjer beskriver forventninger til ansatte, innleid personell, ledere og
styremedlemmer, og omfatter etterlevelse, integritet, respektfull opptreden, HMS, personvern, konfidensialitet og
interessekonflikter. Ansatte og innleid personell oppfordres til 2 melde fra om mulige brudd eller bekymringer
giennom interne kanaler eller direkte til neermeste leder eller daglig leder.

For leverandgrer og forretningspartnere har Brilliant utarbeidet en Supplier Code of Conduct som beskriver
forventninger knyttet til etterlevelse av lov, menneskerettigheter, arbeidstakerrettigheter, HMS, forretningsetikk,
informasjonssikkerhet, samarbeid om aktsomhetsvurderinger og oppfglging av underleverandgrer.
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Brilliant har etablert en egen kanal for informasjonskrav etter apenhetsloven: apenhetsloven@brilliant.no.
Henvendelser registreres, vurderes og besvares skriftlig, dekkende og innen lovens frister. Varsler eller informasjon
som avdekker mulig risiko eller negative konsekvenser, vurderes som del av det lppende aktsomhetsarbeidet.

2 Aktsomhetsvurderinger og risikokartlegging

Brilliant gjennomfarer aktsomhetsvurderinger som en lgpende og risikobasert prosess. Formalet er & identifisere,
forebygge og handtere faktiske og potensielle negative konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold.

| 2025 har Brilliant systematisert tilgjengelig informasjon om leverandgrer og forretningspartnere for a styrke
grunnlaget for risikobasert prioritering og vurdere hvilke relasjoner som ber fgiges opp naarmere.

Kartleggingen tok utgangspunkt i risikofaktorer som bransjerisiko, geografisk risiko, produktrisiko,
verdikjedekompleksitet, informasjonsgrunnlag, relevans for Brilliants leveranser, kritikalitet (for drift/leveranse) og
volum. Pa dette grunnlaget er det etablert en prioritert oversikt over leverandgrer og forretningspartnere for
nermere vurdering.

For prioriterte leverandgrer og forretningspartnere kan Brilliant innhente ytterligere informasjon gjennom
spgrreskjema, dialog, dokumentgjennomgang, desk reviews og interne vurderinger. Omfanget av oppfelgingen
tilpasses risikoens karakter og Brilliants mulighet til & pavirke forholdet.

Ved prioritering legger Briiliant saerlig vekt pa risikoens alvorlighet og sannsynlighet, samt Brilliants titknytning til
den aktuelle leveransen eller forretningsforbindelsen. Mangelfull informasjon kan i seg selv gi grunnlag for videre
oppfelging, seerlig dersom leveransen vurderes som kritisk eller har forhgyet iboende risiko.

Funn og prioriterte risikoomrader

STATUSDATO Status for vurderingene i denne redegjgrelsen er satt til 26. mai 2026. Enkelte vurderinger
viderefgres etter dette tidspunktet. Dersom Brilliant blir kjent med forhold av vesentlig betydning etter
publisering, oppdateres redegjgrelsen

Brilliant har gjennomfgrt vurderinger av bade egen virksomhet og leverandgrkjeden. Gjennom arbeidet frem til
statusdatoen er det ikke avdekket alvorlige faktiske negative konsekvenser for grunnleggende
menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold.

Dette innebeerer ikke at det ikke finnes risiko. Kartleggingen har identifisert omrdder som er relevante & fgige opp
videre, saerlig der leveransen har kompleks verdikjede, hgy kritikalitet, begrenset innsyn i underleverandgrledd
eller tilh@rer en bransje med kjent iboende risiko. Dersom Brilliant avdekker faktiske negative konsekvenser,
handteres dette gjennom dialog, krav om forbedring, oppfelgingsplaner, kontraktsmessige tiltak eller andre
egnede tiltak — herunder vurdering av om leverandgrforholdet kan viderefgres.

| leverandgrkartleggingen inngér 169 leverandgrer og forretningspartnere. Basert pa den overordnede
risikovurderingen ble 72 valgt ut for videre vurdering eller bordgjennomgang. Av disse ble 13 leverandgrer og
forretningspartnere prioritert for mer malrettet eller grundigere vurdering i f@rste ars arbeid.
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169

leverandgrer og forretningspartnere

kartlagt

Risikoomrade

72

bordgjennomgang

Bakgrunn for prioritering

valgt ut for videre vurdering eller

13

prioritert for mer malrettet eller
grundigere vurdering

Status og videre oppfdlging

IT-hardware og
elektronikk

Sikkerhets-, nettverks- og
infrastrukturutstyr

Plattform-, SaaS- og
skytjenester

Broker- og
mellomleddmodeller i
konsulentleveranser

Renholdstjenester

Produktene kan ha komplekse globale
verdikjeder, med risiko knyttet til
produksjonsforhold, arbeidstid, HMS,
rekrutteringspraksis, ravarer og mineraler,

Leveransene kan omfatte fysisk hardware,
produsentledd, distributgrledd og globale
underleverandgrkjeder.

Slike tjenester kan ha komplekse globale
verdikjeder knyttet til datasentre, hardware,
underleverandgrer, supportfunksjoner og
standardiserte kontraktsvilkar.

Risikoen gjelder szerlig ansvarsdeling,
kontrakts- og betalingsflyt, eventuelle
underledd og mulighet til & fglge opp
arbeidsforhold og avvik.

Renhold er en arbeidsintensiv bransje med
kjent risiko for brudd pa Ignns- og
arbeidsvilkdr, HMS-krav og bruk av
underleverandgrer.

Brilliant har gjennomgatt tilgjengelig
dokumentasjon og hatt dialog med relevante
leverandgrer. Det er ikke identifisert
konkrete negative konsekvenser knyttet til
Brilliants leveranser. Enkelte restpunkter
falges opp ved revisjon eller ved endret
volum eller produktmiks.

Brilliant har gjennomfgrt malrettede
vurderinger av relevante leverandgrer og
forhandlerledd. Enkelte informasjonsgap
viderefgres i det Igpende
oppfgigingsarbeidet.

Brilliant har gjennomgatt offentlig
dokumentasjon og gjort desk reviews av
utvalgte leverandgrer. Der Brilliant-spesifikk
informasjon er begrenset, fglges dette opp
ved behov eller ved stgrre endringer i bruk
eller avhengighet.

Vurderingene viser ingen konkrete negative
funn. Enkelte forhold bgr avklares ved nye
eller vesentlige avrop, saerlig knyttet til bruk
av underfedd, ansvarsdeling og
oppfglgingsrett.

Brilliant har gjennomfgrt malrettet
oppfglging av relevante leverandgrer, knyttet
til godkjenning, HMS-kort, Ignns- og
arbeidsvilkar og underleverandgrbruk.
Vurderingene har ikke avdekket konkrete
awvik i leveransene til Brilliant.

For egen virksomhet vurderes risikoen samlet sett som lav til moderat. Det er ikke avdekket forhold som tilsier
alvorlige faktiske negative konsekvenser. Vurderingen viser likevel enkelte omrader som fglges opp gjennom
ordiner ledelse, HR-/HMS-arbeid og medarbeideroppfglging, herunder knyttet til arbeidsbelastning og

psykososialt arbeidsmiljg.
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3 Tiltak, resultater og videre oppfglging

1 2025 har Brilliant styrket og formalisert det risikobaserte aktsomhetsarbeidet. Tiltakene har gitt et bedre

dokumentert grunnlag for risikobasert prioritering, tydeligere oppfelging av leverandgrer og bedre oversikt over
hvilke omrader som bgr prioriteres videre.

Tiltak Formal Resultat

Systematisering av Sikre et bedre grunnlag for  Brilliant har gjennomgatt og kategorisert
leverandgr- og risikobasert vurdering og leverandgrer og forretningspartnere. Oversikten
forretningspartneroversikt  prioritering. gir et dokumentert grunnlag for risikobasert

prioritering i det videre arbeidet.

Overordnet risikovurdering |dentifisere leverandgrer, Brilliant har gjennomfgrt en overordnet vurdering
av leverandgrkjeden forretningspartnere og basert pa bransje, geografi, produkttype,
leveransekategorier med kompleksitet, kritikalitet og
forhgyet risiko. informasjonsgrunnlag. 72 av 169 leverandgrer ble

valgt ut for videre vurdering.

Nzermere vurdering av Fa bedre innsikt i konkrete 13 teverandgrer er fulgt opp gjennom
prioriterte leverandgrer og  risikoomrader og sparreskjema, dialog, dokumentgjennomgang,
forretningspartnere eventuelle behov for tiltak.  desk reviews og interne vurderinger. Ingen

alvorlige negative konsekvenser er avdekket.

Oppfelging av identifiserte  Redusere usikkerhet der Enkelte restpunkter viderefgres i det lgpende
informasjonsgap tilgjengelig informasjon arbeidet, szerlig ved komplekse verdikjeder eller
ikke har vaert tilstrekkelig. der oppdatert dokumentasjon bgr innhentes ved

fornyelse av avtaler.

Vurdering av egen Vurdere risiko knyttet til Risikoen i egen virksomhet vurderes som lav til
virksomhet egne ansatte og interne moderat. Oppfglging skjer gjennom ordinaer
arbeidsforhold. ledelse, HR-/HMS-arbeid og

medarbeideroppfelging.

Leverandgrkrav og Tydeliggjgre Brilliants Supplier Code of Conduct benyttes aktivt som
forventninger (Supplier forventninger til grunnlag for dialog, vurderinger og videre
Code of Conduct) leverandgrer og oppfelging av leverandgrforhold.

forretningspartnere.

Arbeidet har ikke avdekket behov for umiddelbare korrigerende tiltak som fglge av alvorlige faktiske negative
konsekvenser. Der det er identifisert risiko eller usikkerhet, fglges dette opp gjennom forholdsmessige tiltak som
innhenting av mer informasjon, dialog med leverandgr, dokumentgjennomgang eller ny vurdering ved endringer i
leveranse, volum eller risikobilde.
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Brilliant vil viderefgre det risikobaserte kartleggings- og oppfglgingsarbeidet. Prioriteringene fremover er 3 fglge
opp apne restpunkter fra arets vurderinger, innhente oppdatert informasjon der det er behov, og gjennomfare nye
vurderinger ved vesentlige endringer i leveranser, leverandgrforhold, volum eller risikobilde. Brilliant vil ogsa
innlemme ansvarlighetskrav ved nye leverandgrforhold og ved fornyelse av avtaler der dette er relevant.

Godkjenning og signatur

Redegjprelsen er behandlet og godkjent av Brilliant AS og signeres av styret og daglig leder. Den publiseres pd
Brilliants nettsider innen lovens frist.

Kontakt og informasjonsforespgrsler

Henvendeiser om denne redegjgrelsen eller informasjonskrav etter dpenhetsloven rettes til:
apenhetsloven@brilliant.no

Brilliant AS - Skippergata 14, 7042 Trondheim - Org.nr. 912 272 389
TIf. 47 51 77 77 - www.brilliant.no
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